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Vorwort

Die fortschreitende Globalisierung der letzten Jahrzehnte hat uns vor Augen gefuhrt, dass die umfas-
sende Achtung von Menschenrechten und der Umweltschutz die elementaren Eckpfeiler fUr eine nach-
haltige wirtschaftliche Entwicklung auf unserem Planeten bilden. Wir glauben, dass gute Arbeitsbedin-
gungen, umweltfreundliche Praktiken und faire Lohne dazu beitragen, den sozialen sowie 6kologischen
Herausforderungen der letzten Jahre auf Dauer erfolgreich zu begegnen.

Zum Schutz von Menschenrechten und Umweltbelangen hat der deutsche Gesetzgeber das ,Gesetz Uber
die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten* (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, im Fol-
genden ,LkSG") erlassen. Ab 1. Januar 2024 wird auch die VielfaltMenU GmbH (im Folgenden ,Vielfalt-
Men(*) in den Anwendungsbereich des Gesetzes fallen und die LkSG-Vorgaben entsprechend gewissen-
haft umsetzen.

VielfaltMenu ist ein deutschlandweit operierendes Catering-Unternehmen, das insbesondere Kindergar-
ten, Schulen und Betriebe mit regionalen, saisonalen sowie nachhaltigen Gerichten versorgt. Wenn wir
unseren Kunden mit gesunden und nahrhaften Essen ein Lacheln ins Gesicht zaubern, dann haben wir
unseren Job gut gemacht. Unsere Arbeit basiert somit darauf, dass wir Menschen und die Umwelt achten.
Daher haben wir MaBnahmen entwickelt, die es uns erlauben, sozial und nachhaltig zu handeln — ressour-
censchonend und nah am Menschen.

Mit der vorliegenden Grundsatzerklarung bekennen wir uns dazu, die Sorgfaltspflichten des LkSG ange-
messen umzusetzen und maoglichen Verletzungen im eigenen Geschaftsbereich und in unserer Liefer-
kette entschieden entgegenzutreten.

Wenn es um Menschenrechte und Umwelt geht, dann ist es unser Anspruch, mit unseren zahlreichen
Kunden und Lieferanten an einem gemeinsamen Strang zu ziehen — um gemeinsam die Rechte der Men-
schen zu schutzen, die sich entlang der Lieferkette agieren, und um unsere Umwelt im Sinne eines nach-
haltigen Wirtschaftens aktiv zu fordern.

Gerne gehen wir diesen Weg mit Ihnen gemeinsam.

MarkusZube arcel Vogel

GeschaftsfUhrer GeschaftsfUhrer
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Unser Bekenntnis zur Achtung von Menschenrechten und
Umweltbelangen

Unserer Geschaftstatigkeit liegt der erklarte Wille zugrunde, die Menschenrechte und unsere Umwelt zu
achten und zu schitzen. Wir sind davon Uberzeugt, dass ein langfristiger wirtschaftlicher Erfolg nur auf
der Grundlage der Achtung der Menschenrechte und Umweltbelange sowohl in unserem eigenen Ge-
schaftsbereich als auch in unserer Lieferkette moglich ist. Wir verurteilen die Zerstérung der Umwelt und
Verletzungen von Menschenrechten auf das Scharfste. Daher bekennt sich VielfaltMenu dazu, die Men-
schenrechte und die Umwelt zu schutzen und angemessene MalBnahmen zu ergreifen, sollte es Kenntnis

von einer Menschenrechtsverletzung im eigenen Einflussbereich erhalten.

Geltungsbereich

Die Inhalte dieser Grundsatzerklarung sind fur alle Mitarbeitenden der Betriebe von VielfaltMenu verbind-
lich und unabhangig von ihrer Betriebsstatte einzuhalten. Zudem erwarten wir von allen unseren Ge-
schaftspartnern, dass sie sich zur Achtung von Menschenrechten und Umweltbelangen bekennen, die
Sorgfaltspflichten des LkSG risikobasiert einhalten und diese Erwartungshaltung an ihre jeweils eigenen

Zulieferer weitergeben.

Internationale Abkommen und Standards

Unser Handeln und damit unsere Geschaftstatigkeit orientiert sich an den international anerkannten Leit-
prinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP) und den Vorgaben des
LkSG. Unser Verstandnis von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ist beson-
ders durch die folgenden internationalen Abkommen und Standards gepragt, zu denen wir uns beken-
nen:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

e Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

e Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

e Internationaler Pakt Uber politische und burgerliche Rechte der Vereinten Nationen

e [nternationaler Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der Vereinten Nationen

e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisationen zu Arbeits- und Sozialstandards (ILO)
¢ Ubereinkommen von Minamata Uber den Umgang mit Quecksilber

e Stockholmer Ubereinkommen Uber persistente organische Schadstoffe

e Basler Ubereinkommen Uber die grenziberschreitende Ein- und Ausfuhr gefahrlicher Abfalle und

ihrer Entsorgung
e Europaische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheit
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DarUber hinaus vermitteln folgende Richtlinien und Arbeitsanweisungen unseren Mitarbeitenden, dass
der Menschenrechts- und Umweltschutz fUr uns ein zentraler Pfeiler erfolgreichen Wirtschaftens ist:

e Leitfaden zur Umsetzung der Ablaufe im Bereich Arbeitssicherheit

e Interne Richtlinie fur Hinweisgeber

e Leitfaden zur Umsetzung der Prozesse im Einkauf

Potenziell betroffene Personengruppen

Um mogliche negative Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit bestmaglich praventiv zu minimieren,

werden wir bei der Umsetzung der LkSG-Sorgfaltspflichten den Fokus insbesondere auf die folgenden

potenziellen Betroffenen legen:

e Alle Mitarbeitende der Betriebe von VielfaltMenu (inkl. Praktikantiinnen, Zeitarbeitende, Auszubil-
dende)

e Alle Mitarbeitende der Tochtergesellschaften von VielfaltMenu (inkl. Praktikantiinnen, Zeitarbeitende,
Auszubildende)

e Arbeitnehmende unserer Dienstleister und unmittelbaren Zulieferer

¢ Anwohnende und Gemeinschaften im Einzugsbereich unserer Betriebsstatten

Im Sinne unseres Anspruchs, in unserem Handeln Vielfalt zu beachten und wertzuschatzen, haben wir
innerhalb der genannten Betroffenengruppen weitere Teilgruppen (,vulnerable Gruppen*) identifiziert,
auf die wir besonders achten. Denn diese Menschen haben ein besonderes SchutzbedUrfnis und verdie-
nen deshalb unsere besondere Aufmerksamkeit, da sie zum Beispiel oft gesellschaftliche Ausgrenzung
erfahren:

e Altere Menschen

e Angehdrige der LGBTQ+ Community

e Angehorige des Betriebsrats

e Angehdrige nationaler, ethnischer oder religioser Minderheiten

* Frauen

e Kinder, Jugendliche, Heranwachsende

e Kranke Menschen

e Menschen mit Behinderung

e Personen, die Beschwerden oder Hinweise einreichen

e Saisonale Arbeitskrafte

Menschenrechtliche und umweltbezogene Themen

Wir von VielfaltMenUu wollen ein Umfeld schaffen, indem sich Menschen wohlfuhlen. Die Achtung von

Menschenrechten und der Schutz unserer gemeinsamen Umwelt ist dafUr unabdingbar. Auf Grundlage
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einer initialen Sichtung potenzieller Risiken, die sich im Zusammenhang mit unserer Geschaftstatigkeit
ergeben kdénnten, stehen wir insbesondere fur die folgenden Menschenrechte und Umweltstandards ein:

SICHERSTELLUNG DES ARBEITSSCHUTZES

Fur VielfaltMenU geniel3t der Schutz und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden sowie aller Menschen in
unserer Lieferkette hochste Prioritat. Daher setzen wir die geltenden Regelungen zum Arbeitsschutz im
eigenen Geschaftsbereich konsequent um. Mit Hilfe von hohen Sicherheitsstandards versuchen wir, Ar-
beitsunfallen proaktiv vorzubeugen und eine Ubermafige geistige und kdrperliche Belastung unserer
Mitarbeitenden gezielt zu verhindern. Daher legen wir zum Beispiel groBen Wert darauf, dass die Arbeits-

zeitenregelung im Einklang mit allen gesetzlichen Anforderungen steht.

VERBOT VON DISKRIMINIERUNG UND ANGEMESSENE VERGUTUNG

VielfaltMenU hat nicht ohne Grund den Begriff der Vielfalt bereits im Unternehmensnamen. Denn wir
schatzen es auch als Arbeitgeber, wenn wir Menschen unterschiedlicher Herkunft, Meinung, Begabung
und Erfahrung zusammenbringen kédnnen - diese Vielfalt macht uns als Unternehmen stark. Wir stehen
daher fur Chancengleichheit ein und tolerieren keinerlei Ungleichbehandlung aufgrund von ethnischer
oder nationaler Herkunft, Aussehen, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechteridentitat, Alter, Be-
hinderung, Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung.

Zudem sind wir davon Uberzeugt, dass gleichwertige Arbeit auch gleiche Entlohnung verdient. Daher
stellen wir eine leistungsgerechte VergUltung sicher, die frei von jeglicher Diskriminierung gewahrt wird.
Dabei steht fur uns im Mittelpunkt, dass unsere Mitarbeitenden mit ihrem Verdienst angemessen ihren

Lebensunterhalt bestreiten kdnnen und mindestens den gesetzlichen Mindestlohn erhalten.

ACHTUNG DER KOALITIONSFREIHEIT

Das Recht auf Koalitionsfreiheit gewahrt unseren Mitarbeitenden die Méglichkeit, sich gemeinsam zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen einzusetzen. VielfaltMenU erkennt dieses Recht an und stellt in
diesem Zusammenhang sicher, dass die Grindung einer Arbeitnehmervertretung sowie der Beitritt zu
einer solchen ohne negative Auswirkung fur die betroffenen Mitarbeitenden maoglich ist.

VERBOT VON KINDERARBEIT

VielfaltMenu verpflichtet sich dazu, bei Kenntnisnahme jedweder Form von Kinderarbeit im Sinne der
ILO-Kernarbeitsnormen, diese unverzliglich zu melden. Wir von VielfaltMenu tolerieren keinerlei Form der
Kinderarbeit und verurteilen jegliche Auspragung von Kinderhandel und Kinderprostitution. Kinder sind
unsere Zukunft. Sie verdienen aufgrund ihrer Vulnerabilitat unseren besonderen Schutz.

VERBOT VON SKLAVEREI UND ZWANGSARBEIT

Ein Eckpfeiler unserer modernen Gesellschaft ist die Freiheit zu wahlen — insbesondere den eigenen, indi-

viduellen Lebensweg und dazu gehdrt unter anderem auch die Berufswahl. VielfaltMenu steht fur diese



o
—

VielFaltMenu

Freiheit ein und lehnt daher jegliche Form der Zwangsarbeit, Pflichtarbeit oder Sklaverei ab. Wir stellen
deshalb sicher, dass Mitarbeitende Uber das Eingehen und Aufrechterhalten ihres Arbeitsverhaltnisses

mit uns frei entscheiden kdnnen, und erwarten dies auch von allen Zulieferern in unserer Lieferkette.

SCHUTZ DER UMWELT

FUr uns ist es wichtig, dass unsere Geschaftstatigkeit im Einklang mit der Natur ist. So streben wir zum
Beispiel an, moglichst viele Bio-Erzeugnisse zu verwerten, kurze und damit umweltschonende Lieferwege
auszuwahlen sowie regionale Erzeuger zu unterstltzen. Daher stellen wir uns entschieden gegen jede
Form der Umweltzerstérung und verurteilen jegliche Schadigung unserer naturlichen Lebensgrundla-
gen. Wir bekennen uns insbesondere zur Einhaltung des Abkommens von Minamata bezuglich Quecksil-
bers, des Abkommens von Stockholm Uber persistente organische Schadstoffe und des Basler Abkom-

mens Uber die Kontrolle der grenzUberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsor-

gung.

Umsetzung der menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten

VielfaltMenU begruf3t die Sorgfaltspflichten des LKSG. Wir setzen uns aktiv fur die Gewahrleistung von
Menschenrechten und den Umweltschutz im eigenen Unternehmen und in der Lieferkette ein. Hierbei
orientieren wir uns am Angemessenheitsprinzip des LkSG, um gemeinsam mit unseren Zulieferern und
unter Beachtung der uns gegebenen Moglichkeiten angemessene und wirksame MafBnahmen entlang
der Lieferkette umzusetzen. Uns ist es ein ausdruckliches Anliegen, die Interessen der Mitarbeitenden
und externer Stakeholder zu berUcksichtigen. Da wir uns gegenwartig am Beginn der Implementierung
der LkSG-Anforderungen befinden, verpflichten wir uns zu kontinuierlichen Verbesserungen. Daher ist
auch geplant, dass wir mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen die Wirksamkeit der relevanten
MafBnahmen zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten Uberprufen. Zur Sicherstellung von Transparenz und
Objektivitat werden wir dafur vordefinierte Zielgrof3en verwenden (z.B. Anzahl identifizierter Versto3e ge-
gen interne Vorgaben). Die Uberprufung erfolgt unter Aufsicht des Menschenrechtsbeauftragten.

Einrichtung einer LkSG-Governance [§ 4 LkSG]

Zur Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten setzt VielfaltMenu
auf ein ganzheitliches Risikomanagementsystem, das alle maRgeblichen Geschaftsablaufe abdeckt. Die
Gesamtverantwortung fur die Einhaltung der LkSG-Sorgfaltspflichten liegt bei der Geschaftsleitung. In

einer RACI-Matrix sind alle Verantwortlichen mit ihnrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich definiert.
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Zur Uberwachung des LkSG-Risikomanagements hat VielfaltMenU bereits im November 2023 die Rolle
des Menschenrechtsbeauftragten geschaffen. Der Menschenrechtsbeauftragte Uberwacht die Einhal-
tung der Sorgfaltspflichten entsprechend der gesetzlichen Anforderungen und wird mindestens einmal
jahrlich sowie anlassbezogen an die Geschaftsleitung berichten. Innerhalb der Geschaftsleitung ist einer
der GeschaftsfUhrer fur die Umsetzung des LkSG verantwortlich. In dieser Funktion bringt dieser sich u. a.

in die prozessuale und organisatorische Ausgestaltung des LkSG ein.

DarUber hinaus haben wir die Rolle des sogenannten Programm Leads geschaffen, der die prozessuale
und organisatorische Umsetzung der LkSG-Anforderungen verantwortet. Der Programm Lead wird von
den Themen Leads unterstUtzt, die sich um die Umsetzung ausgewahlter Sorgfaltspflichten kimmern;
aktuell verantwortet zum Beispiel ein Themen Lead die Durchfuhrung des Beschwerdeverfahrens. Zu-
dem werden wir im Zuge der Risikoanalyse innerhalb des Unternehmens Experten fur die LkSG-Risikofel-
der benennen. Diese Risikoexperten werden als Ansprechpersonen fungieren, um Fragen der mit der
operativen Umsetzung der Sorgfaltspflichten betrauten Mitarbeitenden bestmadglich beantworten zu

kénnen.

Um einen regelmafigen und bei Bedarf anlassbezogenen Austausch zwischen den Leads und unserem
Menschenrechtsbeauftragten sicherzustellen, haben wir ein LkSG-Gremium eingerichtet.

Uberwachung

Q %
Geschéftsfiihrung LkSG @  Menschenrechtsbeauftragte/r (MRB)
-—

Programm Lead

1 U8
1 1 1 LkSG Gremium

Themen Leads

Risiko-
T I I experten

=l Information Eskalation

Beratung —

Risikoanalyse im eigenen Geschiftsbereich und bei Zulieferern [§§ 5, 9 LkSG]

VielfaltMenu wird regelmaBig umfassende und bei Bedarf auch anlassbezogene Risikoanalysen fur den
eigenen Geschaftsbereich und die Zulieferer durchfuhren. Die Risikoanalyse ist das HerzstUck unserer
Sorgfaltsprozesse. Auf Grundlage, der im Jahr 2024 zu ermittelnden prioritaren Risiken werden wir die
vorliegende Grundsatzerklarung aktualisieren, angemessene PraventionsmalBnahmen ableiten, den Pro-
zess zur Durchfuhrung von AbhilfemaBnahmen vorbereiten und Erkenntnisse zu potenziell Betroffenen

zur Feinjustierung des Beschwerdeverfahrens verwenden.
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Die DurchfUhrung der Risikoanalyse wird sich an den Vorgaben des LkSG und der BAFA orientieren und
somit in zwei Phasen ablaufen. Zunachst werden wir eine digitale, abstrakte Risikobetrachtung zu lander-
und branchenspezifischen Risiken vornehmen. Darauf aufbauend folgt die konkrete Risikobetrachtung
unter Einbezug der Angemessenheitskriterien des LkSG zur Priorisierung und Gewichtung der identifi-
zierten Risiken. Entscheidend ist fur uns bei der Wahl der Risikoanalyse-Software, das die dahinterlie-
gende Methodik transparent und nachvollziehbar ist, um die Durchfihrung von angemessenen Risiko-

analysen gewahrleisten zu kénnen.

Praventions- und AbhilfemaBnahmen [§§ 6, 7, 9 LkSG]

Um zu verhindern, dass menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken eintreten, haben wir bereits in
den letzten Jahren auf freiwilliger Basis grundlegende Praventionsmafnahmen implementiert und wer-
den in Zukunft zusatzliche MaBnahmen im Einklang mit den Ergebnissen der regelmaBigen LKkSG-Risiko-
analyse etablieren. Insbesondere bei Zulieferern, denen wir ein hohes Risiko fUir Menschenrechtsversto3e
und Umweltschaden zurechnen, haben wir bereits risikobasierte KontrollmaBnahmen zur Einhaltung der

LkSG-Anforderungen ergriffen und werden diese bei Bedarf weiter ausbauen.

Unsere Grundsatzerklarung und die darin dargelegten menschenrechtlichen sowie umweltbezogenen
Erwartungen, die wir an unsere eigenen Mitarbeitenden und Zulieferer haben, werden gegenlber den

genannten Personengruppen aktiv kommuniziert. Zur Sensibilisierung streben wir fUr das nachste Jahr
die Entwicklung einer Schulung fur unsere Mitarbeitenden und Zulieferer an. Zudem planen wir damit,
die Grundsatzerklarung in regelmaiigen Abstanden auf Aktualitat zu prufen und bei Bedarf — wie zum

Beispiel aufgrund einer veranderten Risikolage oder neuer Maf3nahmen — zu aktualisieren.

Sollten wir davon Kenntnis erlangen, dass ein menschenrechts- oder umweltbezogener Versto3 gegen
unsere Sorgfaltspflichten unmittelbar bevorstehen oder bereits eingetreten sein, dann werden wir im
Sinne des LKSG unverzlglich angemessene Abhilfemalnahmen ergreifen. VielfaltMenU wird daher alle
Zulieferer vertraglich dazu verpflichten, bei der Aufklarung, Minimierung und Beendigung in derartigen
Fallen mitzuwirken, und behalt sich bei mangelhafter Kooperation und/oder bei ausbleibender Abhilfe
vor, angemessene MalRnahmen zu ergreifen. Diese kbnnen von der Aufforderung zur unverzuglichen Be-
endigung eines VerstoRes Uber die Einleitung von rechtlichen Schritten bis zur Aussetzung und/oder dem
Abbruch der Geschaftsbeziehung reichen. Unser erklartes Ziel ist es, mogliche AbhilfemmalBnahmen ge-

meinsam mit den betreffenden Zulieferern festzulegen und umzusetzen.

Beschwerdeverfahren [§ 8 LkSG]

Bei VielfaltMenU hat die Erfullung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
hdchste Prioritat. Um diesem Anspruch auch gerecht zu werden, haben wir zum 1. Dezember 2023 ein
Meldesystem des externen Software-Anbieters DataGuard eingerichtet, Uber das mogliche menschen-

rechtliche und umweltbezogene Risiken sowie eingetretene VerstéRe gemeldet werden konnen. Da es
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unser Ziel ist, Risiken frihzeitig zu erkennen und damit Menschenrechtsverletzungen sowie Umweltscha-
den zu vermeiden bzw. zu beenden, haben wir dazu verpflichtet, jeden Hinweis ernst zu nehmen sowie
nach einem transparenten und objektiven Verfahren zu bearbeiten. Das Meldesystem steht allen unseren
Mitarbeitenden, Lieferanten, Kunden und sonstigen Dritten zur Verfugung. Alle Hinweise Uber unser Mel-
desystem werden streng vertraulich behandelt und kénnen auf Wunsch der Hinweisgebenden anonym
eingereicht werden. Soweit uns das im Rahmen unseres Einflusses moglich ist, stellen wir sicher, dass hin-
weisgebende Personen vor einer Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund eines Hinweises geschutzt
werden.

Um allen potenziell Betroffenen den Zugang zu unserem Meldesystem zu ermdglichen, unterstutzt die
Online-Eingabemaske eine Vielzahl an unterschiedlichen Sprachen, die flr unsere Lieferkette relevant
sein konnten. Dazu zahlen zum Beispiel Deutsch, Englisch, Spanisch, Franzosisch und Italienisch. Aktuell
liegt unsere Verfahrensordnung unter dem Titel ,Hinweisgeber-Richtlinie nur in Deutsch vor. In Zukunft
werden wir diese zusatzlich in gangigen Fremdsprachen bereitstellen.

Unser Meldesystem finden Sie hier.

Dokumentation und Berichterstattung [§ 10 LkSG]

Die Dokumentation und die transparente Berichterstattung Uber die Umsetzung der Sorgfaltspflichten
sind wesentliche Eckpfeiler unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verantwortung. Aus
diesem Grund dokumentieren wir die Erflllung der Sorgfaltspflichten fortlaufend und bewahren diese

Dokumentation entsprechend den gesetzlichen Vorgaben mindestens sieben Jahre lang auf.

Die Berichterstattung zur Erfullung der Sorgfaltspflichten erfolgt gegentber dem BAFA spatestens vier
Monate nach Abschluss des jeweiligen Geschaftsjahres. In diesem Bericht informieren wir das Amt und
die Offentlichkeit Uber unsere Fortschritte in der Umsetzung der Sorgfaltsprozesse. Den ersten Bericht,
den wir im Fruhjahr 2025 veroéffentlichen werden, stellen wir auch auf unserer Internetseite bereit. Alle Be-
richte werden auf unserer Internetseite fur mindestens sieben Jahre 6ffentlich und kostenlos abrufbar

sein.


https://vielfaltmenue.integrityline.com/frontpage
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Kontakt fur Fragen und Hinweise

Bitte wenden Sie sich im Falle von Fragen zu dieser Grundsatzerklarung und/oder zur LkSG-Umsetzung

durch VielfaltMenU per E-Mail an menschenrechtsbeauftragte@vielfaltmenue.com.

Falls Sie Hinweise auf (potenzielle) menschenrechtliche und/oder umweltbezogene VerstéBe melden

mochten, kdnnen Sie diese gerne anonym Uber unser Beschwerdeverfahren einreichen oder sich an un-

seren Menschenrechtsbeauftragten per E-Mail wenden.

e Beschwerdeverfahren: https://vielfaltmenue.integrityline.com/frontpage

e Menschenrechtsbeauftragter: menschenrechtsbeauftragte@vielfaltmenue.com



mailto:menschenrechtsbeauftragte@vielfaltmenue.com
https://vielfaltmenue.integrityline.com/frontpage
mailto:menschenrechtsbeauftragte@vielfaltmenue.com
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Schlussbestimmungen

Die vorliegende Grundsatzerklarung zur Achtung von Menschenrechten und der Umwelt tritt mit ihrer
Unterzeichnung durch die Geschaftsleitung von VielfaltMenU in Kraft. Aus dieser Grundsatzerklarung
kdnnen keinerlei Ansprlche Dritter abgeleitet werden. Die Verabschiedung dieser Grundsatzerklarung
erfolgte am 15. Dezember 2023 durch die GeschaftsfUhrung von VielfaltMenU. Die Grundsatzerklarung
wird regelmaflig auf ihre Aktualitat Ubergepruft und bei Bedarf auf unserer Unternehmenswebseite aktu-

alisiert bereitgestellt.

Berlin, 18. Dezember 2023
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